
TULEVAISUUSVALLAN LAAJENTAMINEN ON JATKUVAA TYÖTÄ

Tulevaisuuskeskustelun ohjaajakortti
Ohjaajan rooli

Ohjaajan roolina on auttaa keskustelua käynnistymään ja luoda turvallinen tila yhteiselle
ajattelulle. Keskustelun aikana ohjaaja voi tukea työskentelyä esittämällä tarkentavia tai
jatkokysymyksiä, jotta ajatukset selkeytyvät ja osallistujat tulevat paremmin ymmärretyiksi.

Sovi etukäteen, kuka kirjaa ryhmissä syntyvät ajatukset. Jos ryhmiä on useita, varmista, että
jokaisella ryhmällä on vastuuhenkilö tai tarvittaessa apuohjaaja kokoamassa ajatuksia  
yhteenvetoa varten. Kerro keskustelun alussa selkeästi, mihin ajatuksia hyödynnetään, kuka
ne kokoaa ja kenelle ne viedään eteenpäin. 

Tulevaisuusvalta vahvistuu, kun ihmiset kokevat tulevansa kuulluiksi. Ohjaajan rooli on
osaltaan mahdollistaa tämä kokemus. Tämä voi olla myös ohjaajalle tunteellinen hetki,

joten varaudu siihen, että ihmisten unelmat ja ajatukset voivat liikuttaa.

Hyvä muistaa
Ohjaaja ei ole asiantuntija, vaan
keskustelun mahdollistaja
Keskeneräiset ajatukset ovat osa
yhteistä pohdintaa
Kysymykset vievät keskustelua usein
eteenpäin
Tulevaisuudesta voi puhua omista
lähtökohdista käsin

Turvallinen tila syntyy, kun
Kaikkia kuunnellaan ilman
arvottamista
Puheenvuorot pääsevät jakautumaan
tasaisesti
Erilaiset näkemykset kohdataan ilman
vastakkainasettelua
Annetaan tarvittaessa tilaa myös
hiljaisuudelle

Ihmisillä on erilaisia elämäntilanteita ja kokemuksia. Ohjaajan tehtävänä on huolehtia
siitä, että nämä erot huomioidaan, samalla kun tuetaan yhteisymmärryksen rakentumista.

Käytännön huomioita
Pienemmät ryhmät helpottavat osallistumista
Keskustelun aikana voi huomata, ketkä ovat paljon äänessä, pidä huoli, että kaikki saavat
puheenvuoron
Pyri tekemään ryhmäjako niin, etteivät pelkästään tutut olisi keskenään. Olisi hyvä kun
ryhmien keskustelu olisi mahdollisimman moniäänistä.
Keskeisten ajatusten näkyväksi tekeminen auttaa yhteistä hahmottamista esim.
ajatuskartat ja post it laput.


