Tulevaisuuskeskustelun ohjaajakortti
Ohjaajan rooli

Ohjaajan roolina on auttaa keskustelua kdaynnistymaan ja luoda turvallinen tila yhteiselle
ajattelulle. Keskustelun aikana ohjaaja voi tukea tydskentelya esittamalla tarkentavia tai
jatkokysymyksia, jotta ajatukset selkeytyvat ja osallistujat tulevat paremmin ymmarretyiksi.

Sovi etukateen, kuka kirjaa ryhmissa syntyvat ajatukset. Jos ryhmia on useita, varmista, etta
jokaisella ryhmalla on vastuuhenkild tai tarvittaessa apuohjaaja kokoamassa ajatuksia
yhteenvetoa varten. Kerro keskustelun alussa selkeasti, mihin ajatuksia hydédynnetaan, kuka
ne kokoaa ja kenelle ne viedaan eteenpain.

Hyva muistaa Turvallinen tila syntyy, Kun

e Ohjaaja ei ole asiantuntija, vaan e Kaikkia kuunnellaan ilman
keskustelun mahdollistaja arvottamista

e Keskenerdiset ajatukset ovat osa e Puheenvuorot paasevat jakautumaan
yhteista pohdintaa tasaisesti

e Kysymykset vievat keskustelua usein e Erilaiset nakemykset kohdataan ilman
eteenpain vastakkainasettelua

e Tulevaisuudesta voi puhua omista e Annetaan tarvittaessa tilaa myods
lahtokohdista kasin hiljaisuudelle

Ihmisilla on erilaisia elamantilanteita ja kokemuksia. Ohjaajan tehtdavana on huolehtia
siitd, etta nama erot huomioidaan, samalla kun tuetaan yhteisymmarryksen rakentumista.

Kaytannon huomioita

e Pienemmat ryhmat helpottavat osallistumista

e Keskustelun aikana voi huomata, ketka ovat paljon aanessa, pida huoli, etta kaikki saavat
puheenvuoron

e Pyri tekemaan ryhmajako niin, etteivat pelkastaan tutut olisi keskenaan. Olisi hyva kun
ryhmien keskustelu olisi mahdollisimman monidanista.

e Keskeisten ajatusten nakyvaksi tekeminen auttaa yhteista hahmottamista esim.
ajatuskartat ja post it laput.

TULEVAISUUSVALLAN LARJENTAMINEN ON JATKUVAR TYOTA

Tulevaisuusvalta vahvistuu, kun ihmiset kokevat tulevansa kuulluiksi. Ohjaajan rooli on
osaltaan mahdollistaa tama kokemus. Tama voi olla myds ohjaajalle tunteellinen hetki,

joten varaudu siihen, etta ihmisten unelmat ja ajatukset voivat liikuttaa.
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